
Mitarbeiterportal auf Basis von SharePoint

Shared Solutions Day am 09.02.2010 in Karlsruhe

Referent: Kerstin Wagner, Cirquent GmbH
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Standorte Umsatzverteilung

Zahlen Kompetenzen

Cirquent steht für Credible Consulting
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Herausforderung: Die Vielfalt an Informationen ist auf eine 

Vielzahl von Plattformen verteilt. Wissen ist verteilt, wenig strukturiert und 

nur bedingt nutzbar.

Intranet

pro Land

SharePoint Netzlaufwerke

pro Standort

Applikationen

pro Land

…
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Ziel: Die Vielfalt an Informationen verteilt auf eine 

Vielzahl von Plattformen transparent und beherrschbar machen.

Intranet

pro Land

SharePoint Netzlaufwerke

pro Standort

Zentraler, personalisierter Einstieg & übergreifende Suchmöglichkeit

Applikationen

pro Land

…
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Aktueller Stand
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Realisierung Portalseite

 Die Realisierung des Portals erfolgt als aspx-Seite mit JavaScript.

 Die Struktur der Seite wird über Tabellen realisiert.

 Mit Java-Script werden die Tabs ein- bzw. ausgeblendet sowie auf einzelnen 
Seiten die Inhalte gesteuert.

 Das Gerüst der Seite wird über eine Masterpage definiert. Diese enthält neben 
dem Header-Bereich das SharePoint-eigene, personalisierte Willkommens- und 
Hyperlink-Menü.

 Quellcode und JavaScript der einzelnen Module wurde in ASCX-
Steuerelemente ausgelagert.

 Das Design des Portals wird über eine CSS-Datei abgebildet.

 Probleme in der Realisierung

 Die Anzeige des aktiven Tabs bei Öffnung der Inhalte in separatem Browser-
Fenster.

 Die dynamische Steuerung einer Image-Map bei unterschiedlichen 
Bildschirmauflösungen.
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Realisierung News Bereich

 Die Realisierung des News-Bereichs auf der Startseite erfolgte über ein DataFormWebPart.

 Die angezeigten Datensätze haben vier unterschiedliche Quellen im Unternehmen.

 Die Daten der einzelnen Feeds werden nacheinander abgerufen und innerhalb des Tag 

<concat> zu einer einheitlichen Ergebnismenge zusammengefasst.

 Innerhalb der <datafields> wird gesteuert welche Felder zur Anzeige kommen.

 Die Transformation und Anzeige der Daten wird durch ein Zusammenspiel von xsl und 

html erreicht. Dynamisch gesteuert wird die Anzeige durch ein xsl-Stylesheet.

 Aufgetretene Probleme

 Die Zusammenfassung der unterschiedlichen Feeds in unterschiedlichen RSS-Versionen 

zu einer Datenmenge.

 Der Umgang mit Sonderzeichen in den empfangenen Feeds.

 Das Fehlerhandling bei Ausfall einer Datenquelle (gelöst über austauschbare ASCX-

Steuerelemente)
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Realisierung Cirquent Finder

 Der Cirquent Finders setzt auf der Standard-Suchengine von SharePoint auf. 

 Vom Portal aus wird die Suche über JavaScript mit entsprechenden 

Parametern aufgerufen.

 In die Sharepoint-Suche werden neben SharePoint auch das Intranet und 

diverse Fileserver indiziert.

 Die Ergebnisse werden auf einer angepassten ASPX-Seite mit Standard 

SharePoint Webparts aufbereitet.

 Aufgetretene Probleme

 Der Indizierungsuser hat zu wenig Berechtigungen.

 Die vorhandene Berechtigungslücken auf den Fileservern werden sichtbar.
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Realisierung Cirquent Wiki

 Das Cirquent Wiki wurde über das SharePoint-AddOn WikiPlus der Firma 

KWizCom realisiert:

 Über Masterpage werden Standard-Elemente (Breadcrumb sowie einzelne 

Links) ausgeblendet.

 Mittels angepasstem Template erhalten neue Wiki-Seiten einheitliches Layout 

und Funktionalität

— Anzeige von Hyperlinks & Dokumenten zur jeweiligen Seite

— Ausblenden von unerwünschten WebControls

 Die Versionierung der Seitenänderungen und Darstellung in einer 

Änderungshistorie war im Standard vorhanden.

 Tag-Cloud-WebPart stellt Meta-Informationen zu Seiten als Wolke dar

 Aufgetretene Probleme

 Abbildung der Designanforderung in der WikiPlus-Standard-Funktionalität.
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SharePoint bei Cirquent - Ausblick

 Bereitstellung eines eigenständigen SharePoint Bereichs für UK

 Bereitstellung weiterer Team- und Projektseiten (aktuell: ca. 200 Webseiten)

 Rollout von Office 2007 und damit verbesserte Integration zu SharePoint

 Realisierung und Einbindung einer SharePoint-Anwendung zur 2-stufigen 

Berechtigungsprüfung für User und Gruppenrechte in Cirquent Applikationen

 Einlesen der Prüfdaten über xml-Import

 Datenhaltung auf Basis von SharePoint-Listen

 Oberflächengestaltung über modifizierte WebParts


